文山特教專任、兼行政教師兼課／兼職規定彙整114.07.02更新

	身分
	行為
	單位
	職務
	時數
	程序
	法源

	專任
	兼課
	各級學校（他校）
	兼任教師： 
（一）教授課綱內正式課程
（二）時數與本校代課/超鐘併計
	校內、外、日、夜合計：
（一）兼(超)6代5不超9
（二）課程不可分割、特殊報准不在此限
	（一）他校來函（表件－ii02/教職員校外兼課申請表）
（二）校長同意
	臺北市高中教師每週教學節數注意事項、教育部1010309臺人(二)字第1010024544號

	
	兼職
	可兼單位：
（一）政府機關、公私校
（二）行政法人
（三）非營利事業
（四）營利事業：(產學合作、出版社＊註1等)
（五）新創生技公司
（六）研究人員兼職投資辦法所定企業 
	不可兼職務：
（一）律師、會計師、建築師、技師等專業法律規範之職務。(但下班時間、公益性質可以)
（二）私校行政職務
（三）港澳學校職務，有損國家安全之虞者
	（一）不得影響本職工作
（二）應符合校內基本授課時數及工作要求
（三）以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過８小時。（非執行經常性業務者時數未明訂限制）
	原則：
1.事先提出申請（表件－ii02/教職員校外兼職申請書）
2.學校書面核准

得免報准：＊註３
對本職工作、學術名譽及尊嚴無不良影響，亦無與本職不相容之下列情形
（一）非常態性演講或授課，且分享或發表內容未具營利目的或商業宣傳行為。
（二）兼任政府機關學校任務編組或諮詢性職務，或擔任會議專家代表。
（三）所兼職務依法令規定應予保密。
（四）應政府機關學校或非營利事業團體邀請，兼任非決策或執行業務之職務，僅支領交通費或出席費，且無其他對價回饋。
（五）應政府機關學校或非營利事業團體邀請擔任非常態性工作。
（六）擔任各級公私立學校學生家長會職務。
（七）以住戶身分擔任管委會職務或管理負責人。
	公立各級學校專任教師兼職處理原則

	
	下班時間得從事行為
	（一）具社會公益性質之活動或其他非經常性、持續性之工作。
（二）依個人才藝表現，獲取適當報酬，並得就其財產之處分、智慧財產權及肖像權之授權行使，獲取合理對價。
以上行為不包括校外補習、家教之教學活動。
	

	兼行政
	兼課
	各級學校（他校）
	兼任教師： 
（一）教授課綱內正式課程
（二）時數與本校代課/超鐘併計
	校內、外、日、夜合計：
（一）兼(超)6代5不超9
（二）課程不可分割、特殊報准不在此限
	（一）他校來函（表件－ii02/教職員校外兼課申請表）
（二）校長同意
	臺北市高中教師每週教學節數注意事項、教育部1010309臺人(二)字第1010024544號

	
	兼職
	可兼單位：
（一）政府機關、公私校
（二）行政法人
（三）非營利事業
（四）營利事業：(產學合作、出版社＊等)
（五）新創生技公司
（六）研究人員兼職投資辦法所定企業 
	不可兼職務：
（一）律師、會計師、建築師、技師等專業法律規範之職務。(但下班時間、公益性質可以)
（二）私校行政職務
（三）港澳學校職務，有損國家安全之虞者
	（一）不得影響本職工作
（二）應符合校內基本授課時數及工作要求
（三）以執行經常性業務為主者，其兼職時數每週合計不得超過８小時。（非執行經常性業務者時數未明訂限制）
	原則：
1.事先提出申請（表件－ii02/教職員校外兼職申請書）
2.學校書面核准

得免報准：
對本職工作、學術名譽及尊嚴無不良影響，亦無與本職不相容之下列情形
（一）非常態性演講或授課，且分享或發表內容未具營利目的或商業宣傳行為。
（二）兼任政府機關學校任務編組或諮詢性職務，或擔任會議專家代表。
（三）所兼職務依法令規定應予保密。
（四）應政府機關學校或非營利事業團體邀請，兼任非決策或執行業務之職務，僅支領交通費或出席費，且無其他對價回饋。
（五）應政府機關學校或非營利事業團體邀請擔任非常態性工作。
（六）擔任各級公私立學校學生家長會職務。
（七）以住戶身分擔任管委會職務或管理負責人。
	國立各級學校兼任行政職務教師兼職處理辦法

	
	下班時間得從事行為
	（一）具社會公益性質之活動或其他非經常性、持續性之工作。
（二）依個人才藝表現，獲取適當報酬，並得就其財產之處分、智慧財產權及肖像權之授權行使，獲取合理對價。
以上行為不包括校外補習、家教之教學活動。
	


＊註１：一、不得有商業行為。二、不得與職務、職權相牴觸。三、不得同時參與教科圖書審定及學校教科圖書選用作業。
＊註２：暑假期間擔任他校暑期輔導（非課綱內正式課程）老師應屬兼職行為，得適用公立學校兼職處理原則第10點3項5款「應學校邀請擔任非常態性工作」，尚無明訂時數限制。
[bookmark: _GoBack]＊註３：認定兼職是否屬「免報准」項目：所兼職務符合法令免報准條款字面文義者，免報准；有疑義者，一律建議提出書面表件申請。
