
臺北市立文山特殊教育學校 

110學年度第1學期11月全校教師暨導師會議 

壹、時間：110年11月9日（星期二）下午16時10分 

貮、地點：6樓小研討室 

参、主席：葉校長宗青 

肆、出席人員：詳簽到單 

伍、主席報告：請多注意以下四項度(1)班級經營：與家長之間的溝通以及孩子之間

的約定，要培養彼此間信任感(2)課程設計(3)班級情境與環境的營造很重要(4)

人力的調配與分配，另於教學上要關注在(1)提供什麼樣的學習材料(2)學生的反

應以及我們給予什麼立即的回饋(3)適當的介入策略，請大家共勉之。 

陸、各處室業務報告 

█教務處報告 

●教學組 

一、 110學年度 IEP 上傳作業已於11月8日(一)前上傳完畢，謝謝所有老師的協助。 

二、 111學年度課程計畫於系統上傳期程為11月8日(一)至12月1日(五)，12月6日前紙

本送件，另請學部利用學部/教學研究會議時間討論目前執行的課程計畫是否有提

案可於11月12日(五)中午前提出，教務處將彙整將於11月16日(二)召開「課綱推

動核心小組」會議討論。 

三、公開觀課(授課)為法定，含共同備課、接受教學觀察及專業回饋。請規劃在這學

期的老師於觀課後將檔案上傳，這學期尚未規劃的老師也可開始填寫日期，上傳

或填寫路徑至\\ii02\20_資料上傳暫存區_111.1.28清除\01_教務處\教學組\110

教師公開授課\110學年度公開授課回傳區。 

四、 111年度臺北市教學卓越獎初選實施計畫：相關表件放置 \\ii02\20_資料上傳暫

存區_111.1.28清除\01_教務處\教學組\各類獎項\2.臺北市教學卓越獎初選-12

月，教育局於11月16日主辦111年度教學卓越獎計畫撰寫工作坊(11/12報名截

止，可1-2位公假派代)，報名文件需於12月21日前送件。請校內教師踴躍參加，

有意願報名的教師請於12/7前向教學組提出，以利在期限內送件。 

五、 教育部110學年增辦教師專業發展初階專業回饋人才培訓研習(臺北場)，特教學

校組為12月3、6、9日，請尚未參與過的教師擇一報名參加，相關資料放置

\\ii02\22_請假公文專區\01_教務處\110-1教專初階12月增辦培訓研習。 



六、 110年度獎勵教師獎金申請，經10月19日主管會議決議本校推薦未兼任行政教師-

張雅娟、陳智華、曾恆靜；兼行政教師-詹萱俞、林家瑜、孫藍莉，共6名，簽報

校長核定後送局申請。 

七、特教研習時數規定如下：：特教教師每年至少18小時，務必於12月10日前完成規

定時數，並將研習相關資料證明上傳至\\ii02\20_資料上傳暫存區_111.1.28清除

\01_教務處\教學組\110年特教研習時數證明。 

八、為增進本校特殊教育教師及相關人員對於《身心障礙者權利公約》的了解，整理

相關線上研習如下表，時數可登錄到全國教師在職進修資訊網。請尚未參與過

CRPD 相關研習的教師務必擇一參加，請於12月10日前將研習證明上傳至

\\ii02\20_資料上傳暫存區_111.1.28清除\01_教務處\教學組\110年特教研習時

數證明\CRPD 研習證明回傳區。 

研習名稱 研習資訊連結 研習時

數 

國際身心障礙

者權利公約

(CRPD)概論 

台北 E大 

http://elearning.tai-

pei/elearn/courseinfo/in-

dex.php?courseid=1724 

2小時 

身心障礙者權

利公約的第一

堂課 

教育部-特殊教育數位課程平臺 

https://specialeduelearn-

ing.moe.edu.tw/info/10000115 

2小時 

臺北市110學

年度身心障礙

者權利公約研

習 

研習時間：110年12月10日(五)09:00-12:00 

報名請至臺北市教師在職研習網 (12/3截止) 

https://insc.tp.edu.tw/index/DefBod.aspx 

3小時 

九、 下學期3月份校慶將有教學檔案觀摩展，請教師提早準備。 

十、教育部於110年10月29日修正發布「十二年國民基本教育特殊教育課程實施規 

    範」，教師可上至\\ii02\20_資料上傳暫存區_111.1.28清除\01_教務處\教學組 

   \111課程計劃書內查看，教務處亦會裝訂10本紙本放置教學資源中心提供參考。  

●註冊暨資料組 

一、110年11月6日（六） 08:30-13:00辦理「臺北市111學年度智能障礙學生安 

    置高級中等學校綜合職能班及特殊教育學校家長說明會」，謝謝學務處、實輔處 

    共同參與。 

http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1724
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1724
http://elearning.taipei/elearn/courseinfo/index.php?courseid=1724
https://specialeduelearning.moe.edu.tw/info/10000115
https://specialeduelearning.moe.edu.tw/info/10000115
https://insc.tp.edu.tw/index/DefBod.aspx


二、本校幼兒部升小一校外轉銜線上參訪： 

    (1)明道國小：11月3日（三）14:30-15:30。 

   (2)木柵國小：11月5日（五）10:30-11:00。 

三、各階段轉銜來校線上參訪： 

   (1)升國小：11月10日（三）14:00-15:00（17人報名，7位社工10位家長）。 

   (2)升國中：11月17日（三）10:00-11:00。 

   (3)升高職：12月1日（三）9:30-11:30 。 

              12月3日（五）13:30-15:30。 

    相關工作事項會另行通知各處室/學部，再請大家一同協助。 

四、各階段升學鑑定安置工作將陸續開始，相關研習請老師們務必參加，之後亦會發 

    下相關資料，再請各階段老師協助。 

●設備暨資訊組 

一、 年度資安稽核已在10月完成，感謝協助稽核的各處室主任與人員。校內人員每 

    年度須完成3小時的資安教育研習時數，仍有部分人員尚未完成，請在11月15 

    日前完成必要時數的相關研習。 

二、 為學生安全考量，總務處已將前棟西側電梯設定無法至一樓，若老師欲使用側面 

    電梯至114知動教室上課，請至教學資源中心借用電梯鑰匙，用畢請務必回復原 

    設定，並儘速歸還鑰匙。 

三、 設備資訊組將配發每班一組視訊鏡頭，提供線上教學及相關研習用，另各學部持 

    續進行遠距教學演練，麻煩如有演練照片請上傳至\\ii02\20_資料上傳暫存區 

    _111.1.28清除\01_教務處\設備資訊組\線上學習\遠距教學演練照片資料夾內。 

●復健組 

一、復健組管理之知動教室最近將音響設備系統更新升級為藍芽喇叭，使用教室的老 

    師可以使用您的手機連結，在課程中撥放適當的音樂，若有使用上的問題，請洽 

    詢復健組。也持續提醒老師，請使用相關知動教室之後，協助維持教室的整潔。 

二、復健組的水中知動課程將依循學務處依照指揮中心指引，若體衛組接到公文指示 

    游泳池可開放後，水中知動課程則會立即恢復授課。 

三、本學期開學至10月底的服務紀錄將會在11/12以前發送至各班，請各班老師將 

    記錄轉發給學生家長以及收存於學生個人檔案內。 

四、復健組於11/10、11/24、12/04 13:30 舉辦三場教師及家長相關專業知能研習， 

    詳細訊息已公告於學校官網首頁之最新消息-校內訊息中，請有興趣參與之教職 

    員工報名參加，若有家長想參加，請直接與復健組(221)報名即可。三場研習之 



    內容分別為『面對重度、極重度行動不便學生之轉位位移與姿勢擺位說明與實 

    作』、『照護重度、極重度身心障礙學生餵食相關技巧、與安全維護說明』、『讓情 

    緒找一個出口：淺談職場壓力調適』。 

五、持續提醒，若學生有視覺訊練與社工介入之需求，請轉介復健組以利安排提供服 

    務。 

 

█學務處報告 

 ●訓育組 

 一、11月2日(二)已召開110學年度第一次耶誕望年會籌備會議及第一次校慶籌備 

      會議，討論活動流程及相關事宜。 

二、11月4日(四)、11月5日(五)已辦理110學年度畢業旅行。  

三、11月9日(二) 16:10將召開全校教師暨導師會議及環境教育研習-傳染病防治宣 

    導，請全校教師務必參加。 

     四、11月23日(二)上午9：15將召開110學年度第二次耶誕望年會籌備會議，請相 

         關人員準時出席。 

●生教組 

一、10月28日(四)班聯會已辦理110學年度第1學期「防治校園霸凌」研習。 

二、11月25日(四)將於班聯會辦理110學年度第1學期「一氧化碳」宣導。 

三、11月26日(五)將召開110學年度11月教師助理暨交通安全會議。 

四、清潔人員廁所校園安全巡視早晚各一次，僅中午時段由行政人員巡查，請務必確

實巡查及表單簽名，謝謝。 

五、請導師、任課老師、行政人員如發現疑似性侵害、性騷擾、性霸凌、家庭暴力、 

    校園霸凌等事件，立即通報生教組，生教組將從首位知悉人員24小時內完成校 

    安通報事件類別、名稱、屬性及等級通報工作。 

六、教育部重申「零體罰」之一貫政策，落實體罰事件通報機制，並加強輔導與正 

    向管教工作。 

七、「校安通報 有報有安心」校園安全及災害事件通報作業要點，通報相關事件及 

    事件時限規定，若有相關疑慮請立即通報學務處， 

 ●體衛組 

一、11月11日(四)將於週會時間進行環境教育宣導(腸病毒、麻疹)，報名日期為11月

1日至11月10日止，請同仁於報名期限內報名完畢。 



二、11月16日(二)13:20將於6樓簡報室召開營養午餐會議，11月19日(五)進行食安演

練。 

三、11月17、18日(三、四)將參加2021全國特教學校適應體育運動會。 

四、11月23日(二)全校學生及教職員工流感疫苗接種，請正式教職員工務必攜帶健保

卡及黃卡。 

五、11月24日(三)將辦理特奧家庭運動講習會，歡迎有興趣的教師參加。 

六、11月26日(五)10:10於四樓團輔室將辦理110學年度11月份校舍委外清潔督導會

議。 

七、12月9日(四)國小一、四年級、國中一年級及高職一年級學生健康檢查。 

八、12月9日(四)高職一年級學生抽血檢查。 

 ●輔導組 

一、10月26日(二)辦理110學年度第1學期教師輔導知能研習--「適應體育-創意教學教材

分享」，已經順利完成，感謝教師們的參與。  

二、11月12日(五)將辦理家長志工大會-表揚感謝109學年度家長志工，並歡迎新加入

家長志工加入團隊。  

三、教育局來文，請同仁留意關懷學生於季節交替之際，疑有病情變化或情緒失調狀   

況者，請學校主動協助關懷輔導，並落實三級預防工作，即時提供相關協助，完   

善心理支持系統。亦請留意學校校園環境設備安全，並評估校園樓層三樓以上的    

陽台(露台、窗台)及頂樓之危險性，以維護學生安全。 

四、11月25日(四)下午2：00-5：00辦理110年度性別平等課程與教學教材期末成果分

享，歡迎教師同仁踴躍參加，凡全程參與者，核予研習時數3小時。 

五、12月2日早上9:00-12:00在6樓小研討室辦理家長成長活動-情緒的釋放與轉化，

歡迎家長踴躍參加。 

六、12月2日(四)週會時段舉辦營養教育暨人口政策宣導，主題為「珍惜食物」。 

七、預計12月7日(二)於全校教師暨導師會議中舉辦，校長說明「兒少保護及家庭暴

力防治教育宣導」。 

八、11月認輔紀錄應於12月10日前繳交，請尚未繳交的老師儘速繳交，感謝老師的配

合。 

九、教育局來文，宣導疫苗接種可視自身需求及個人意願自由選擇是否接種，無論同

學是否選擇接種，皆應予以尊重，以落實疫情期間學生相關輔導與關懷。 

█實習輔導處報告 



  ●實習組 

一、 11月底前將辦理圖畫式職業興趣量表施測說明，屆時將請高一職能評估授課

教師參與。 

二、 校內組別獎勵增強物作業中，若授課教師有收到名單確認或核銷清冊請幫忙

加速處理，避免影響發放進度，謝謝。 

三、 專科教室/實習工場宣導 

(一) 各工場內一氧化碳偵測器插頭請勿拔除，或暫時拔除避免影響機器功能，

插頭上將貼圖示提醒，謝謝。 

(二) 請教師下課離開教室時，務必確認有確實上鎖，避免學生因門沒鎖好而擅

自進入發生危險。 

(三) 教師上課前若發現教室未上鎖，請勿直接進入使用，請與實輔處聯繫並同

樣至實輔處借用鑰匙，避免因正在施工或有狀況影響師生安全，以利確認

各教室是否有異常危險情況。 

(四) 三樓烹飪教室依舊查不到瓦斯洩氣來源，維持上次公告該空間僅以電力烹

調進行課程。 

(五) 各職業空間目前狀況與宣導： 

教室 改善內容 

1F 洗衣工場 

 滾筒洗衣機使用時請依洗衣精量杯上註記的刻度

適量使用，避免重複或大量添加洗衣精，造成機

器泡沫滿溢至地面濕滑影響師生安全。若有延流

至地板的可能，請立即停止機器運作。地板清潔

不易，目前實輔處已清潔完畢。 

1F 陶藝工場 

 已協助曾泰洋老師將下一期成人教育班陶土配置

進教室，並改善動線。 

 請使用教師配合陶土放置區域規劃避免阻礙逃生

動線。 

B1洗車工場  授課老師反應噴槍無法使用已施工處理完畢。 

1F 手工工場 

 自製沉澱池目前正常運作無法排水問題已排

除，請授課教師協助再次留意避免直接將異物

投入排水管造成阻塞。 

 沉澱池將製作一套備用，若再有發生沉澱物阻



塞漏水，還請老師可以直接聯繫實輔處協助。 

1F 超商工場 
 門口堆放物品已清潔清除，並於門口處地板貼

警示線避免物品堆放影響逃生安全。 

3F 烹飪教室2 
 下崁式瓦斯爐改裝成平台已完畢，旁邊有加設

插座供抽油煙機使用。 

5F 烹飪教室3 

 抽油煙機邊角鋒利異撞傷學生頭顱，已重新加

強防撞邊條，若有脫落可隨時告知實輔處。 

 教室後方漏水已自行施作處理完畢，測試後無

漏，若仍有雨水滲漏告知實輔處。 

5F 園藝教室 

 地板青苔生長嚴重已無法清潔，極度濕滑易造

成師生風險，即日起除上課班級外，暫不開放

避免師生意外。 

5F 烹飪教室三 
 工作桌下插座已重新修復並改裝完成，換裝硬

管並加強固定，避免電線再被拉落走火。 

6F 水耕教室 

 因排水孔遭樹根阻塞無法排水，已請總務處幫忙

裝設擋水板，避免大雨後雨水倒灌。感謝總務處

幫忙請專業園藝廠商協助處理。實輔處將持續避

免積水生苔，影響後續課程安全。 

 因榕樹阻擋排水，地板濕滑處理中，即日起除上

課班級外，暫不開放戶外空間避免師生意外。 

6F 香草花園 
 左右兩側亦發現有榕樹阻礙排水管可能，嘗試自

行移除中。 

  ●就業輔導組 

一、 10月份每月之星(主題：安全、友善)已於10月28日(四)班會時間進行表揚，

得獎學生每人有20元商品兌換券，請老師協助教導學生購買商品(超商、手工…

職業課程學生作品皆可)；11月份「每月之星」之主題為「細心」及「禮貌」，

將於12月2日週會實進行頒獎表揚，請老師於11月29日前上網芳填報得獎名單，

並繼續於課程中落實「每月之星」之活動。 

二、 職場法律面面觀的活動已於10月29日舉辦完畢，感謝校外工作隊之教師協助

學生參與，當日律師分享之簡報已放置\\Ii02\20_資料上傳暫存區_111.1.28



清除\04_實輔處\02_就業輔導組\110學年度職場法律面面觀資料，有需求的

教師可以自行取用。 

三、 11月25日(四)及12月9日(四)，將舉辦「轉銜安置家長機構參訪」活動，本次

採線上方式進行，為求活動順利將於11月23日(二)進行會議室登入測試，詳

細登入流程將載於行前通知單上，屆時請有參加的老師撥空進行測試，請假

所需之簽呈已放置網芳，路徑為\\Ii02\22_請假公文專區\04_實輔處。 

█總務處報告 

一、 宣導節約能源、省水省電。提醒教職同仁們隨手關閉無使用的水龍頭電燈電

扇 空調，為節能減碳盡一份心。 

二、 11月26日(五)9:00舉辦本學期防災校園建置工作坊，請工作坊小組成員與

會。 

三、 中央廚房靜電除油煙機已更換濾心保養完成，請同仁看看是否有改善油煙狀

況。 

四、 體育館懸吊籃球架年度保養完成，請安心使用。 

五、 本週六、日將進行廁所緊急求救鈴檢修，有到校同仁聽聞警鈴聲請勿驚慌。 

六、 各項津貼入帳時程： 

負責 

處室 
項目 

入帳時程 

110年 

8月 

110年 

9月 

110年 

10月 

   

教務處 

教材編輯費       

代課費  11/5     

幼兒課後留園  10/21     

國小課輔費  10/21     

國中課輔費  10/21     

外聘治療師  10/8 10/25    

學務處 

教師助理（加班

費) 

 10/26     

教師助理（交通

費） 

9/24 10/26     

導護費  10/20     

午餐指導費  10/20     

午餐退費       

外聘聯課指導費  10/20     

總務處 交通費 9/16 10/13     

實輔處 成教班外聘鐘點費       

南區 教材編輯費       

 

 



七、近期團體戶匯款項目明細表如列（不含少數個人採電連入帳者）： 

日期 項   目 

10/20 8-10月加班費、9月聯絡員交通費等 

10/21 110年8-10月教師考績晉級補發、109學年度教師核定考績 

10/29 10月代理教師薪津 

11/1 11月正式薪津、公教優惠存款 

11/1 11月退休金、撫恤金 

11/5 8月南區加班費、9月代導鐘點費、超時鐘點費等 

  

 

 

 

 

 


