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親師同心齊力  攜手緊密合作  迎接未來挑戰 

 

文山走過十年，在兩任校長帶領、所有教師的努力及家長的全力

支持下，打響了「文山品牌」，也創造許多的「第一」，成為全國特教

學校學習的標竿，家長也爭相將孩子送到文山就學。近年教育改革的

思潮不斷，特殊學校也不能置身度外，教師必須因應改革，不斷的創

新教學，而家長也必須給予教師最大的支持。因應特教新法的修訂、

身心障礙新課綱的試行及 12年國教的實施，舊有的思維及心智模式

都需跟著改變，學校未來將會面臨全新的挑戰，親師必需更緊密的攜

手合作，一起為孩子的學習而努力，我們的孩子才會是改革過程中最

大的受益者。以下是本學年度的校務工作重點，需要家長共同配合、

參與： 

一、家長從被動的協助到積極的協助 

文山走過十年，教師不斷的提昇專業及累積豐富的經驗，從青澀

到漸趨成熟，因此 101 學年度開始，嚐試不再以教師人力改聘臨時助

理協助教學，讓教師專業回歸教學，教師助理的人數因此減少，這也

是教師自我成長的另一挑戰。因應人力的減少，教師班級經營及教學

模式必需隨之改變，自然造成家長的不安，但這是成長必須經歷的過

程，請家長放寬心。在學校積極爭取下，教育局本學年度支援 4位計

時的臨時教師助理人力，已經招聘完成分到各學部了。從總體人力計

算僅減少 5 位，並未如當初想像的減少 18 位之多。但在改變的過程

中，仍請家長多給予協助，希望家長能從被動協助到主動協助，例如：

養成學生早睡早起的習慣，如此可以穩定學生情緒；可以在家裡完成

的就在家裡完成，如讓孩子在家裡用完早餐，在家如廁的習慣，讓孩

子到學校就馬上可以開始一天的學習。更甚者，若有外傭陪伴孩子到

學校者，可以在照顧自己孩子之餘，也能協助照顧其他孩子。 

 

二、積極參與個別化教育計畫的擬定，加強親師合作 

每個孩子都有其特質，學習需求各不相同，如能正確掌握其能
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力，發現其優勢，據此擬訂合宜的學習目標，親師密切合作，孩子才

能適性學習，因此，個別化教育計畫的擬定過程家長一定要參與。當

您拿到老師預擬的個別化教育計畫時，一定要仔細看，並務必撥冗參

加 IEP 會議，充分與特教團隊溝通，並提供修正意見。除了期初的

IEP 會議，期中的 IEP 檢討會議更不可忽略，家長對 IEP 的執行情形

應隨時關心，如果目標的擬定與執行有太大的落差，應適時提出於期

中調整修正，才不會影響孩子的學習。而期末的 IEP 會議除了共同檢

視一學期的學習成果，也在為新學期的學習方向做準備，因此期中或

期末的 IEP 會議與期初的 IEP 會議應是同等重要，是不容忽視的，請

家長務必參加，如此團隊共同努力，才能真正落實個別化教育計畫。 

 

三、因應新課綱，調整心態，做好準備 

新修訂的特殊教育課程綱要，因應教育部 102 學年度全面實施，

臺北市 101 學年度所有特殊學校及特教班全面試行。新課綱的基本理

念為：因應融合教育需與普通教育接軌之需求，以普通教育課程內容

為依據，為特殊需求學生設計符合功能性的課程為首要考量。將課程

與教材鬆綁，加以重整、簡化、減量、分解或替代等方式彈性調整九

年一貫能力指標，規劃及調整課程。根據特殊需求學生之個別差異與

特殊需求，特殊教育課程增加了「特殊需求領域」。高職階段則實施

學分制，本校依學生特性開設清潔服務科，主要培養學生將來的就業

能力。但認知功能嚴重缺損的學生可能有很多課程需要調整，這些都

需要透過過別化教育計畫調整，讓學生學習更適性。 

 

四、鼓勵教師自我成長  推動教師專業發展評鑑 

教師專業發展評鑑的目的為協助教師專業成長，增進教師專業素

養，提升教學品質，以增進學生學習成果，為形成性評鑑，診斷教師

教學，作為教師自己改善教學的參考依據。本學年度校務會議通過本

校參加此制度，但採自願原則辦理，由學校自願申請，教師自願參加。

評鑑結果不得作為教師績效考核、不適任教師處理機制、教師進階（分
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級）制度之參據，只讓教師了解自己的教學盲點作為改進教學之用。

未來將積極鼓勵教師參加評鑑，自我提昇教師專業。 

五、成立「教師專業學習社群」 發展學校特色 

本校專業社群已具雛形，如特殊開關的設計及運用；低口語打字

溝通法的經驗交流，只要再稍加有系統的整理資料，就會是成熟的「教

師專業學習社群」。而本校有體專長的教師人數多，本學年度希望邀

請志同道合的適應體育任課教師，組成「適應體育社群」發展適合本

校學生的適應體育課程。 
 

文山有最棒的特教專業團隊，行政有幹勁、夠團結，老師有熱忱、

夠專業，最難得的是，有永遠相信我們、支持我們的家長。成校已進

入第二個 10 年，在大家共同努力下，完成了很多不可能的任務，也

讓文山獲獎無數，得到各界的肯定與讚賞；接下來要迎接的是全新的

挑戰，我們更要揮文山「行動派」的精神，團隊通力合作，突破困境，

讓每一個文山的孩子都能有更大發展空間，讓文山再跨出傲人的一大

步，讓我們一起努力吧！ 


