從「3不」到「3要」                      
校長 謝榮懋
新的學年各處室主異動，相對組長也跟著異動，感謝這些組長及主任從成校至今一直堅守在工作岡位，在學校草創之時建立典章制度，奠定穩固基礎，讓學校可以既有的軌道上穩定的成長。學校因學生而設，因為有學生才有老師，所以老師的天職是將學生教好；因為有老師才有行政人員，因此行政人員的職責則是支援老師教學，讓老師教學可以全力以赴教好學生。隨著政府對身心障礙朋友種種權益的保障，特殊教育已經不只是滿足學生的特殊需求，而必須提升到服務的層面，包含學生個人及家庭。期許新的學年行政同仁及教師能依著前述的精神為學生服務。
今年國小校長會議專題演講邀請餐飲服務業王品集團董事長戴勝益先生演講，主題為半部論語創王品。父親為三勝製帽公司創辦人，是臺中地方望族，家境良好，但出來創業時並未拿家裡的資助而是靠朋友之間的借款及投資，總共募資新台幣1億6000多萬元，而為什麼朋友願意資助呢？董事長認為是平日累積來的，他提出「3不3要」論點，別人會說「我不懂」、「我不會」、「我不要」，但他總是說「我懂」、「我會」、「我要」。即使現在不懂也會說等搞懂再告訴你；即使現在沒空幫你，等一下有空就會幫你；即使現在上班時間不方便也會利用假日方便的時候幫忙，來勉勵年輕人把「3不」OUT！有能力幫助別人都先說YES！這是他之所以成功的重要基礎。進入王品的員工，每個人都必須在自己既有的學歷上再往上進修更高一層的學歷，也規定員工必須挑戰自我的極限，如腳踏車環島、橫渡日月潭、登玉山……等，才能晉升，來激發員工的潛能，因此培養出每位員工都有自行解決問題的能力。
特殊教育的精神與理念都是走在教育的最前端，重視孩子的差異化，每個特殊孩子個別差異大，行為問題自然多樣，所以老師需要的不只是兩把刷子，而是要好幾把刷子，所以平時需常充實專業知能，最重要的是要有解決問題的決心。我總是說特教老師是最優秀、最有創意的，希望老師及行政人員學習戴董事長的，「3不3要」哲學，累積自己的教學資源，用創意激發孩子的潛能，也讓自己的潛能可以因此被激發出來，相信孩子的未來會因此而更美好。
